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BEST RECRUITERS 2018/19:
Schweizer Unternehmen auf dem Priifstand

Ziirich, 21.8.2019
e 408 getestete Unternehmen aus 28 Branchen
e Mobiles Recruiting weiter im Aufwartstrend

e Fast ein Viertel antwortet nicht auf Spontanbewerbungen

Zum sechsten Mal hat BEST RECRUITERS die Recruiting-MaBnahmen von Unternehmen aus
der Schweiz und Liechtenstein getestet. Der Vergleich mit den vergangenen Jahren zeigt: Die
Recruiting-Qualitat in der Schweiz und Liechtenstein wachst stetig. Mehr als zwei Drittel der
Unternehmen erreichen im Erhebungsjahrgang 2018/19 zwischen 40 und 70 % der
Maximalpunkte. Gesamtsieger ist die Graublindner Nationalbank, als beste Branche darf sich
in diesem Jahr das Gesundheits- und Sozialwesen Uber ein goldenes Siegel freuen.

Mobiles Recruiting weiter auf dem Vormarsch

Sehr gute Ergebnisse wurden im Bereich Mobile Recruiting erzielt: 63 % der Unternehmen
haben ihre Karriere-Website, Online-Stellenanzeigen und -Méarkte fur die mobile Nutzung
optimiert, zunehmend wird auch die Bewerbung via Smartphone ermdglicht.

Im direkten Vergleich zum Vorjahr zeigt sich in vielen Kategorien eine Steigerung, besonders
deutlich ist diese etwa im Bereich Talent Relationship Management erkennbar. Hier wird
bewertet, ob und wie sich Unternehmen um den Aufbau eines Talentepools kimmern, der
bei spateren Vakanzen zum Tragen kommt. Lag der Wert hier im Vorjahr noch bei 20 %,
erfolgte im aktuellen Jahrgang eine Steigerung auf 30 %.

Optimierungspotenzial im Bereich Social Media und Bewerbungsresonanz

Viel Raum flr Optimierungen gibt es bei den Rickmeldungen auf Kontaktaufnahmen per
Social Media. Hierzu wurde im Rahmen der Studie auf XING eine Nachricht von einem
potenziellen Bewerber an die Unternehmen geschickt und nach der Méglichkeit zur
Altersteilzeit gefragt. Nur 41 von 408 Schweizer Unternehmen beantworteten die Frage
innerhalb einer mehrtagigen Frist. Auch auf Spontanbewerbungen erfolgt haufig keine
Antwort: In 22 % der Félle gab es keine Riickmeldung.
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Schweizer Unternehmen im internationalen Vergleich

Mit der Auswertung der Daten aus der Schweiz und Liechtenstein liegt gleichzeitig auch das
internationale Vergleichsergebnis aus dem D-A-CH-Raum vor. Verglichen mit der Recruiting-
Leistung von Unternehmen aus Osterreich und Deutschland, gibt es in der Schweiz noch
Aufholbedarf — nur zwei schweizerische Unternehmen haben es im Jahrgang 2018/19 in die
Top 20 geschafft. Die besten Unternehmen aus dem D-A-CH-Raum finden Sie auf:
bestrecruiters.ch/aktuelles/die-rankings/

BEST RECRUITERS 2019/20 ist bereits in vollem Gang

Die Erhebung der Schweizer Arbeitgeber beginnt im Frihjahr 2020, derzeit werden die
Osterreichischen Unternehmen getestet. Jene Unternehmen, die nicht automatisch in die
Stichprobe aufgenommen werden, weil sie zu den mitarbeiter- und umsatzstarksten ihres
Landes zahlen, haben die Moglichkeit, einen Erhebungsauftrag zu stellen und so an der
Studie teilzunehmen. Nahere Informationen finden Sie auf bestrecruiters.ch

Uber BEST RECRUITERS

Die BEST-RECRUITERS-Studie untersucht die Recruiting-Qualitdt der Top-Arbeitgeber in
Osterreich, Deutschland und der Schweiz. Durch jahrelange Erfahrung, kontinuierliche
Weiterentwicklung und einen unabhdngigen wissenschaftlichen Beirat ist BEST RECRUITERS
die fundierteste wissenschaftliche Untersuchung zum Thema Recruiting und HR. Derzeit
werden die Unternehmen in Gber 240 Kriterien getestet.

BEST RECRUITERS bietet neben der jahrlichen Studie auch individuelle Studienberichte als
Unterstitzung far Unternehmen an. Ausgezeichnete Recruiting-Qualitat steht fur einen
hohen Professionalisierungsgrad aller MaBnahmen zur Personalbeschaffung eines
Arbeitgebers. Hierflr vergibt BEST RECRUITERS Gold-, Silber- und Bronze-Zertifikate und
Qualitatssiegel.

Riickfragehinweis
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Die Top 20 im Uberblick
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Arbeitgeber Platz 1 - 20

Graubundner Kantonalbank
Universitats-Kinderspital Zurich
KPMG AG

PwC Schweiz

BLS AG

AMEOS Holding AG
thyssenkrupp Presta AG

AXA Versicherungen AG

Hays (Schweiz) AG
Migros-Genossenschafts-Bund
AMAG Group AG

Helvetia Versicherungen
Ringier AG

Solothurner Spitaler AG
Hilcona AG

Privatklinikgruppe Hirslanden
Swisscom AG

Helsana-Gruppe

ISS Schweiz

Swiss Life AG
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